Assenze mese di settembre 2012 dei dipendenti pubblici comunali (art. 21 Legge n° 69/2009)

Giorni Totale
Numero lavorativi . . Giorni di |Percentuale| Giorni di Percentuale .
Settore . . giorni . . Ore eccedenti
dipendenti | del mese . . assenza di assenza presenza di presenza
teorici
(lun-ven)
Segretario 1 20 20 0 0,00 20 100,00
Affari Generali 23 20 460 130 28,26 330 71,74 45,09
Economico Finanziario 11 20 220 46 20,91 174 79,09 13,00
Servizi alla Persona 21 20 420 80 19,05 340 80,95 64,51
Urbanistica - Edil. Priv.-
Lavori Pubblici 22 20 440 48 10,91 392 89,09 113,25
Ambiente - Esprori 7 20 140 18 12,86 122 87,14
322 1378
85 1700 18,94 81,06 236,25

N.B.: Nel computo delle assenze vi sono tutti i giorni di mancata prestazione lavor ativa comprese leferie, permess vari, aspettative, ecc..
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