Assenze mese di agosto 2014 dei dipendenti pubblici comunali (art. 21 Legge n° 69/2009)
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Numero | Giorni | Totale | o, 1 4i | Giornidi| dicui | dicui | %W % % | %dicui| % dicui| %o
Settore dipenden| lavorativi | giorni . . altre . . altre
. . . | presenza | assenza ferie malattia presenza | assenza ferie malattia
ti del mese | teorici assenze assenze
Segretario 1 20 20 9 11 11 45,00 55,00 55,00
Affari Generali 23 20 460 294,35 165,65 126,49 7,92 31,25 63,99 36,01 27,50 1,72 6,79
Servizi alla
Persona 21 20 420 271,82 148,18 124,18 16,04 7,95 64,72 35,28 29,57 3,82 1,89
Economico
Finanziario 11 20 220 123,50 96,50 94,50 0,00 2,00 56,14 43,86 42,95 0,00 0,91
Urbanistica -
Edil. Priv.-
Lavori Pubblici 22 20 424 251,51 172,49 119,41 16,00 37,08 59,32 40,68 28,16 3,77 8,75
Ambiente-
Esprori 7 20 140 102,17 37,83 37,83 0,00 0,00 72,98 27,02 27,02 0,00 0,00
S.U.A.P. 2 20 40 25,14 14,86 13,19 0,00 1,67 62,85 37,15 32,98 0,00 4,18
87 1724 | 1077,49 | 646,51 526,6 39,96 79,95 62,50 37,50 30,55 2,32 4,64

N.B.: Nel computo delle assenze vi sono tutti i giorni e le ore di mancata prestazione lavorativa comprese le ferie, permessi vari, aspettative, ecc..




