Assenze mese di marzo 2015 dei dipendenti pubblici comunali (art. 21 Legge n° 69/2009)
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Numero | Giorni | Totale | o, 1 4i | Giornidi| dicui | dicui | %W % % | %dicui| % dicui| %o
Settore dipenden| lavorativi | giorni . . altre . . altre
. . . | presenza | assenza ferie malattia presenza | assenza ferie malattia
ti del mese | teorici assenze assenze
Segretario 1 22 22 20 2 0 2 0 90,91 9,09 0,00 10,00
Affari Generali 23 22 496 409,38 86,62 44,73 10,75 31,14 82,54 17,46 9,02 2,17 6,28
Servizi alla
Persona 21 22 462 408,02 53,98 28,58 16,46 8,94 88,32 11,68 6,19 3,56 1,94
Economico
Finanziario 10 22 207 187,50 19,50 14,41 0,00 5,08 90,58 9,42 6,96 0,00 2,45
Urbanistica -
Edil. Priv.-
Lavori Pubblici 23 22 498 410,93 87,07 29,74 20,41 36,89 82,52 17,48 5,97 4,10 7,41
Ambiente-
Esprori 7 22 154 137,26 16,74 9,41 4,00 3,33 89,13 10,87 6,11 2,60 2,16
S.U.A.P. 2 22 44 37,33 6,67 2,50 1,67 2,50 84,84 15,16 5,68 3,80 5,68
87 1883 | 1610,42 | 272,58 | 129,37 | 55,29 87,88 85,52 14,48 6,87 2,94 4,67

N.B.: Nel computo delle assenze vi sono tutti i giorni e le ore di mancata prestazione lavorativa comprese le ferie, permessi vari, aspettative, ecc..




