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MINIMO . annuale| evase P annuale RPC
discrezionalita Settore/ |evasione ontro | settore potere
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procedimento, regolament
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carenza di istruttoria . nti _ n_e;ssun protocollo
in atto |delegati [rilievo
Predisposizione
modulistica
e ® errata/mancata
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valutazioni nella richieste
verifica delle evase assenza di
richieste, conflitto di corretta e puntuale informazione entro i Capi rilievi in sede
interesse, CRITICO ~ utilizzo di sistema applicativo annuale| termini t annuale | di controllo RPC
Disomogeneita nella dedicato regolame | S€"°"® amministrati
gestione modale e divend nto, con VO
temporale del |pen e riscontro a
procedimento nti nessun
in atto |delegati |rilievo protocollo




AREE A
rischio

DESCRIZIONE
PROCESSO

Unita
organizzativa

Fasi/attivita del
processo

MISURE:

controllo,
trasparenza MONITORAGGIO
o qe . |rasparenza, )
indice di |definizione e promozione W
dell'etica di — 7
. . m
rischio A - .
comportamento, 8 ?-DU —~ S| modalita attuazione idoneita misure
L. L. (calcolato regolamentazione, —— [
Eventi rischiosi . semplificazione, = [ B o P n R p d R
combinando ) o) e e e i e
i rischi formazione, N o Q —+ d
HTISChI0 | sonsibilizzazione e s = 5‘ Of r i S r c S
probabilita |partecipazione, N n & o i c p i a p
ed impatto) |rotazione, segnalazionee | =+ | QO — g [ : ob o t ob
protezione, Q loc |Q o di o n i d i o n i
conflitto interessi, S = S LA it r s | it r s |
regolazione dei rapporti (@) = |~ Ol ca e ae c a e ae
0,
Disomogeneita delle .10.0 o
valutazioni nella richieste g
verifica delle evase assenza di
richieste, conflitto di corretta e puntuale informazione entro i Capi rilievi in sede
interesse, CRITICO — utilizzo di sistema applicativo annuale| termini settore annuale | di controllo RPC
Disomogeneita nella dedicato regolame amministrati
gestione modale e divende nto, con VO
temp%r_ale dtel n t’i) nessun riscontro a
procedimento
in atto |delegati |rilievo protocollo
0,
Disomogeneita delle .10.0 %
valutazioni nella richieste g
verifica delle evase assenza di
richieste, conflitto di corretta e puntuale informazione entro i Capi rilievi in sede
interesse, CRITICO ~ utilizzo di sistema applicativo annuale| termini settore annuale | di controllo RPC
Disomogeneita nella dedicato regolame amministrati
gestione modale e divende nto, con VO
temp%r_ale dtel n t’i) nessun riscontro a
procedimento
in atto |delegati |rilievo protocollo




AREE A
rischio

ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO

DESCRIZIONE
PROCESSO

Unita
organizzativa

Fasi/attivita del
processo

controllo,
trasparenza, MONITORAGGIO
lndlce dl definizione e promozione FU
dell'etica di — oy
. . m
rischio . - .
comportamento, o | @ —~ &1 modalita attuazione idoneita misure
X (calcolato |regolamentazione, jav) (¢ — = 7
Eventi rischiosi . semplificazione : 2 S m P R P d R
combinando ) ’ o) e n e e i e
il rischi formazione, N o Q —+ d
HTISChI0 | sonsibilizzazione e g = '(—‘) - Of r i S r c S
probabilita |partecipazione, N n & o i c p i a p
ed impatto) |rotazione, segnalazionee | =+ | QO — :; [ ‘: ob o t ob
protezione, Q loc |Q o di o n i d i o n i
conflitto interessi, S = S LA it r s | it r s |
regolazione dei rapporti (@) = |~ Ol ca e ae c a e ae
100% .
. assenza di
richieste L
segnalazioni,
errori al fine di evase Capi ricorso a
favorire/sfavorire MEDIO annuale entrg I. settore annuale potere RPC
termini o
regolame sostitutivo o
ricorsi
Aggiornam nto
ento
procedure
(Fasi del
procedime
nto)Adozio
Respon |ne
AdoFtare una procedura standard sabili di {regolament
per il procedimento, in atto |Settore/
sensibilizzazione su necessita ina 0 etiore/ 10 i
segnalare conflitto di interesse,  [€Ntro il |Segretar [Whistleblo
segnalazione e protezione 2021 [io wing
Aggiornam
ento
procedure 100% assenza di
(Fasi del richieste .
) segnalazioni,
errori al fine di procedime evase Capi ricorso a
; ) nto)Adozio i
favorire/sfavorire MEDIO Respon |ne ) annuale tee:::i)nli settore annuale potere RPC
Adottare una procedura standard sabili i |regolament regolame SOS'.ZItUtIVIO o
per il procedimento, in att Settore/ f ricorsi
sensibilizzazione su necessita in & 0 ettore/ 10 i nto
segnalare conflitto di interesse, |€Ntro il | Segretar|Whistleblo
segnalazione e protezione 2021 |io wing




MISURE:
controllo,
trasparenza, MONITORAGGIO
lndlce dl definizione e promozione FU
dell'etica di — oy
. . wn
rischio . - .
comportamento, 8 (7? —~~ S| modalita attuazione idoneita misure
AREE A DESCRIZIONE Unita Fasi/attivita del e e e . (calcolato |regolamentazione, el —— i
s S Eventi rischiosi . semplificazione = |.» = p R p d R
rischio PROCESSO organizzativa processo combinando ) ’ o) Q n i
e e formazione, N o o, = © d e e i e
il rischio sensibilizzazione e N 5 = O r i s r c s
probabilita |partecipazione, g n 8 Q| i c p i a p
ed impatto) |rotazione, segnalazionee | =+ | QO — :; [ ‘: ob o t ob
protezione, Q loc |Q o di o n i d i o n i
conflitto interessi, = |y b—g. | it r s | it r s |
(S e
regolazione dei rapporti (@) = |~ Ol ca e ae c a e ae
L
=1
-1
L
o
1]
4
o
-
[72]
1]
(O]
100% )
. assenza di
richieste -
segnalazioni,
evase Capi ricorso a
MEDIO annuale| entroi | o | annuale potere RPC
termini o
sostitutivo o
regolame ricorsi
Aggiornam nto
ento
procedure
(Fasi del
procedime
nto)Adozio
Respon |ne
Adottare una procedura standard sabili di |regolament
per il procedimento, .
errori di valutazione sensibilizzazione su necessita | 1N atto |Settore/ Jo
al fine di segnalare conflitto di interesse,  |€ntro il [Segretar [Whistleblo
favorire/sfavorire segnalazione e protezione 2021 |io wing




AREE A
rischio

DESCRIZIONE
PROCESSO

Unita
organizzativa

Fasi/attivita del
processo

MISURE:
controllo,
trasparenza, MONITORAGGIO
indice di definizione e promozione E
. . dell'etica di — 172
rischio comportamento, Q ;U P e modalita attuazione idoneita misure
.. . .| (calcolato |regolamentazione, o a — ;
Eventi rischiosi . semplificazione, = | = I~y R P d R
combinando ! o) o n -
e e formazione, N o, = © d e e i e
il rischio sensibilizzazione e N Q = O r i s r c s
probabilita |partecipazione, ﬁ a 8 Q| i c p i a p
ed impatto) |rotazione, segnalazionee | =+ | QO — g [ : ob o t ob
protezione, Q loc |Q o di o ni d i o n i
conflitto interessi, = = 2o it r s | it r s |
regolazione dei rapporti (@) = |~ Ol ca e ae c a e ae
scarsa conoscenza
dell'opportunita,
violazione anonimato
del segnalante,
errata valutazione
sulla presenza o
meno dei presupposti
di legge al fine di _10_0%
favorire (o richieste assenza di
sfavgrire)l'istapte, evase segnalazioni,
archiviazione in entro i ricorso a
assenza dei alto annuale| termini [api settor{ annuale RPC
presupposti _ regolame potere
necessari al fine di Aggiornam nto, con SOSF'tUt'V“) o
févorire (o sfavorire) ento riscontro a ricorsi
listante, ) proca_edure protocollo
rappresentazione (Fasi del
alterata degli Adottare una procedura procedime
elementi informativi, standard per il nto)Adozio
utllIZZ.O |mproplr|o. procedimento, ne
delle_ |nform§2|on|, sensibilizzazione su regolament
uso improprio della s
discrezionalita, necessita segnalare o
indebito differimento conflitto di interesse, Whistleblo
dei termini per la segnalazione e protezione, |in atto wing,
comunicazione controllo termini evasione, |entro il rispetto
dell'esito pubblicizzazione 2021 [RUP termini
dell'opportunita, Atdot(gante1 una .Trocedura o Agtgiornam 100% assenza di
violazione anonimato standard per i in atto ento richieste |\ . segnalazioni,
del segnalante, alto procedimento, entro il procedure annuale evase [P settory annuale ricorso a RPC
errata valutazione sensibilizzazione su 2021 [RUP (Fasi del entro i potere




AREE A
rischio

DESCRIZIONE
PROCESSO

Controllo
informatizzato della
presenza

Unita
organizzativa

A12

Fasi/attivita del
processo

verifica timbrature,
verifica assenze,
giustificativi, conteggi,
quadrature mensili

MISURE:
controllo,
trasparenza, MONITORAGGIO
indice di definizione e promozione E
. “ dell'etica di — 172
rischio comportamento, Q ;U P e modalita attuazione idoneita misure
L. L. (calcolato regolamentazione, m (¢ — o [
Eventi rischiosi . semplificazione, = | = < op R p d R
combinando ! R | Qf o n e e ; N
. . formazione, o, < d
il rischio sensibilizzazione e N Q = O r i s r c s
probabilita |partecipazione, ﬁ a 8 Q| i c p i a p
ed impatto) |rotazione, segnalazionee | =+ | QO — :; [ : ob o t ob
protezione, Q loc |Q o di o ni d i o n i
conflitto interessi, = = 2o it r s | it r s |
regolazione dei rapporti (@) = |~ Ol ca e ae c a e ae
Ritardo
nell'elaborazione - .
disparita doi medio
trattamento
Aggiornam
ento
procedure 100% .
mancato rispetto (Fasi del richieste S:SiZTazzaiodr:i
cronologia delle procedime evase Capi rgl ’
istanze, Mancato MEDIO nto)Adozio | annuale| entro i p annuale corso a RPC
invito di uno degli Respon [ne termini settore pf)tere
istanti Ado'ttare una procedura standard sabili di |regolament regolame SOSt'ItutIV.O o
per il procedimento, . ricorsi
sensibilizzazione su necessita in atto |Settore/ |0 nto
segnalare conflitto di interesse,  |€Ntro il [Segretar [Whistleblo
segnalazione e protezione 2021 |io wing
Aggiornam
ento
procedure 100%
(Fasi del richieste )
procedime evase assenzg d'.
Adottare una procedura nto)Adozio entro i segnala2|on|,
ALTO standard per il ne annuale| termini [api settor{ annuale rlcotrso a RPC
procedimento, regolament regolame sosptﬁuet:& °
sensibilizzazione su o nto, con . .
necessita segnalare Whistleblo riscontro a ricorsi
conflitto di interesse, in atto wing, protocollo
errori al fine di segnalazione e protezione, |entro il rispetto
favorire/sfavorire controllo termini evasione |2021 |RUP termini




MISURE:

controllo,
trasparenza, MONITORAGGIO
indice di definizione e promozione E
. “ dell'etica di — 172
) . X rischio comportamento, Q ;U P e modalita attuazione idoneita misure
AREEA | DESCRIZIONE Unita Fasi/attivita del . ... .| (calcolato |regolamentazione, i IR —_ = i
REL e Eventi rischiosi . semplificazione, = |4 = p R P d R
rischio PROCESSO organizzativa processo combinando ) N o) o e n e e i e
. . formazione, o, < d
il rischio sensibilizzazione e N Q = O r i s r c s
probabilita |partecipazione, ﬁ a 8 Q| i c p i a p
ed impatto) |rotazione, segnalazionee | =+ | QO — :; [ : ob o t ob
protezione, Q loc |Q o di o ni d i o n i
conflitto interessi, = = 2o it r s | it r s |
regolazione dei rapporti (@) = |~ Ol ca e ae c a e ae
accertamenti Aggiornam
anagrafici ento
procedure 100%
(Fasi del richieste .
procedime evase assenzg d'.
Adottare una procedura nto)Adozio entro i segnala2|on|,
ALTO standard per il ne annuale| termini [api settor{ annuale ncotrso a RPC
procedimento, regolament regolame sogptﬁu(et;\?o o
sensibilizzazione su o nto, con . .
necessita segnalare Whistleblo riscontro a ricorsi
mancato rispetto dei conflitto di interesse, in atto wing, protocollo
verifica in loco, termini, errori nel segnalazione e protezione, |entro il rispetto
A21 verbale riscontro dei verbali controllo termini evasione [2021 |RUP termini
verifiche verifica coincidenza Aggiornam
autocertificazioni dichiarato con dati ento
detenuti, conferma, procedure 100%
non conferma (Fasi del richieste .
eventuale procedime evase assenza_ d'.
segnalazione Adottare una procedura nto)Adozio entro i segnala2|on|,
ALTO standard per il ne annuale| termini [api settor{ annuale ricorso a RPC
procedimento, regolament regolame p9tere
sensibilizzazione su o nto, con sostitutivo o
necessita segnalare Whistleblo riscontro a ricorsi
E errori di valutazione conflitto di interesse, in atto wing, protocollo
(@] al fine di segnalazione e protezione, |entro il rispetto
N A21 favorire/sfavorire controllo termini evasione |2021 |RUP termini
L Aggiornam
% ento
E procedure 100%
(Fasi del richieste .
(I_, procedime evase s:gji(:?:;odr:i
o Adottare una procedura nto)Adozio entro i ricorso a ’
E ALTO standard per il ne annuale| termini [api settor{ annuale potere RPC
w procedimento, regolament regolame sostitutivo o
> sensibilizzazione su [¢} nto, con ricorsi
] necessita segnalare Whistleblo riscontro a
| errori di valutazione conflitto di interesse, in atto wing, protocollo
o al fine di segnalazione e protezione, [entro il rispetto
E favorire/sfavorire controllo termini evasione [2021 |RUP termini




MISURE:
controllo,
trasparenza, MONITORAGGIO
indice di |definizione e promozione E‘U
. “ dell'etica di — 172
. o rischio comportamento, a ;U —_ €| modalita attuazione idoneita misure
AREE A | DESCRIZIONE Unita Fasi/attivita del . . .. .| (calcolato |regolamentazione, ?_3‘ @ — = 7
Lo A Eventi rischiosi . semplificazione, _. | A = P R P d R
rischio PROCESSO organizzativa processo combinando formazione N ) o &:’r e : e e i e
il rischio sensibilizzazione e N = = O r i s r c S
probabilita |partecipazione, g a 8 Qf i c p i a p
ed impatto) [rotazione, segnalazionee [ —=. [ = = o *t’ ob o t ob
protezione, @] \ on O ol di o n i d i o n i
conflitto interessi, = = E LA it r s | it r s |
regolazione dei rapporti o = |~ Ol ca e ae c a e ae
E Aggiornam
(o) ento
O procedure 100%
(Fasi del richieste .
Vigilanza attivita procedime evase assenzg dl.
urbanistico-edilizia, Adottare una procedura nto)Adozio entro i segnalazwm,
igienico sanitaria, ALTO standard per il ne annuale| termini [api settor{ annuale | "°°r° @ RPC
impiantistica e procedimento, regolament regolame p(.)tere
gestione sanzioni sensibilizzazione su ¢} nto, con SOSt_'tUt'V,O 0
necessita segnalare Whistleblo riscontro a ricorsi
errori di valutazione conflitto di interesse, in atto wing, protocollo
al fine di segnalazione e protezione, |entro il rispetto
favorire/sfavorire controllo termini evasione [2021 |RUP termini
controlli su Scarico Aggiornam
acque reflue ento
domestiche per sub- procedure 100%
irrigazione (Fasi del richieste .
procedime evase assenza_ d'.
Adottare una procedura nto)Adozio entro i segnalazmm,
ALTO standard per il ne annuale| termini [api settor{ annuale | "°°'°° @ RPC
procedimento, regolament regolame pf"efe
sensibilizzazione su o nto, con SOSF'tUt'V.O °
necessita segnalare Whistleblo riscontro a ricorsi
errori di valutazione conflitto di interesse, in atto wing, protocollo
verifica, sopralluogo, |al fine di segnalazione e protezione, |entro il rispetto
E43 verbale, contestazione |favorire/sfavorire controllo termini evasione |2021 |RUP termini
verifiche edilizio Aggiornam
urbanistiche ento
procedure 100%
(Fasi del richieste )
procedime evase assenza_ d'.
Adottare una procedura nto)Adozio entro i segnalazmm,
ALTO standard per il ne annuale| termini [api settor{ annuale | "°o'o0 @ RPC
procedimento, regolament regolame p?"e.re
sensibilizzazione su [o) nto, con sost_ltutl\{o °
necessita segnalare Whistleblo riscontro a ricorsi
(segnalazione) errori di valutazione conflitto di interesse, in atto wing, protocollo
verifica, sopralluogo, |al fine di segnalazione e protezione, |entro il rispetto
E43 verbale,ordinanza favorire/sfavorire controllo termini evasione 12021 [RUP termini




MISURE:

controllo,
trasparenza, MON'TORAGGIO
indice di |definizione e promozione E‘U
. “ dell'etica di — 172
. o rischio comportameqto, a ?‘DU —_ c modalita attuazione idoneita misure
AREE A | DESCRIZIONE Unita Fasi/attivita del . . .. .| (calcolato |regolamentazione, ?_3‘ — = 7
Lo A Eventi rischiosi . semplificazione, _. | A = P R P d R
rischio PROCESSO organizzativa processo combinando formazione N o) o &:’r e : e e i e
il rischio sensibilizzazione e N Q = O r i s r c s
probabilita |partecipazione, g a 8 Qf i c p i a p
ed impatto) [rotazione, segnalazionee [ —=. [ = = o *t’ ob o t ob
protezione, @] \ on O ol di o n i d i o n i
conflitto interessi, = = E LA it r s | it r s |
regolazione dei rapporti o = |~ Ol ca e ae c a e ae
Autorizzazioni per ricezione richiesta,
incarichi acquisizione parere
extraistituzionali nulla osta e .
caposervizio, verifica errate vqlgtazuom _qssle‘nza di
X . nella verifica delle o . . rilievi in sede
_assenza co.nflltt(.) di richieste CRITICO pubblicazioni, valutazioni annuale as;gnga Capi annuale | di controllo RPC
mtere'sse, 'rllasmo Disomogeneita nella collegiali rilievi settore amministrati
autorizzazione, gestione modale e ) vo
comunicazione FP, temporale del dipende
inserimento procedimento al fine nti nessun
A12 pagamenti favorire in atto [delegati |rilievo




MISURE:
controllo,
trasparenza, MONITORAGGIO
lndlce dl definizione e promozione ’;U
dell'etica di — oy
. . 172
rischio - . o
comportamento, 8 ?-DU —~~ S| modalita attuazione idoneita misure
AREE A | DESCRIZIONE Unita Fasi/attivith del ... | (calcolato |regolamentazione, = — i
Lo N Eventi rischiosi . semplificazione = | =) p R p d R
rischio PROCESSO organizzativa processo combinando ) ’ o) Q n i
o e v formazione, N o o, = © d e e ! e
il rischio sensibilizzazione e N = = O r i s r c s
probabilita |partecipazione, g n 8 Qf i c p i a p
ed impatto) [rotazione, segnalazionee [ —=. [ — ::'t o *t’ ob o t ob
protezione, @) | o O ol di o n i d i o ni
conflitto interessi, = = E LAl it r s | it r s |
regolazione dei rapporti o = |~ Ol ca e ae c a e ae
nomina dei RUP verifica competenze, |Scarsa
verifica assenza trasparenza /
conflitto interesse poca pubblicita
dell'opportunita
Scarso controllo
elo
disomogeneita
nella verifica del .
possesso dei 100%
isiti richieste
re.qUISI ! . evase assenza di
Disomogeneita corretta e puntuale informazione entroi Capi rilievi in sede
nella CRITICO | - utilizzo di sistema applicativo annuale| termini p annuale | dicontrollo | RPC
. . dedicato settore L )
valutazione dei regolame amministrati
candidati to, con vo
riscontro a
protocollo
Sussistenza di
situazione di
w .conflltto.dl
= interessi
=
g Scarsa
w trasparenza dipende
T nell'affidamento nti nessun
O dell'incarico / in atto_|delegati |rilievo




MISURE:

fomaronza. MONITORAGGIO
indice di definizione e promozione E‘U
. “ dell'etica di — 172
rischio comportamento, ¢ |~ £ | modalita attuazione idoneita misure
AREEA | DESCRIZIONE |  Unita Fasi/attivita del ... | (calcolato |regolamentazione, 212 == ; o 5 =
rischio PROCESSO organizzativa processo Eventi rischiosi combinando semphﬂcazmne, = o] =) Qo P n P .
L formazione, N O, = °© d e e ! e
il rischio sensibilizzazione e N = = O r i S r c S
probabilita |partecipazione, g a 8 Qf i c p i a p
ed impatto) [rotazione, segnalazionee [ —=. [ = = o *t’ ob o t ob
protezione, @] on O ol di o n i d i o n i
conflitto interessi, = = E LA it r s | it r s |
regolazione dei rapporti o = |~ Ol ca e ae c a e ae
E nomina commissari avviso di ricerca, Scarsa
< di concorso verifica curricula, trasparenza /
(2) verifica requis_iti e poca pubblicita
assenza conflitto , fs
- interesse, nomina dell'opportunita
Scarso controllo
elo
disomogeneita
nella verifica del
possesso dei
requisiti assenza di
Disomogeneita blcasiont valutasion assenza | Capi rilievi in sede
nella CRITICO pu 'Cacz(':l)lr;'éi\;iu azion! annuale Hlievi settgre annuale | di co.nt'rollo. RPC
valutazione dei amministrati
candidati vo
Sussistenza di
situazione di
conflitto di
interessi
Scarsa
trasparenza dipende
nell'affidamento nti nessun
A12 gell'incarico / in atto |delegati |rilievo ez
nomina commissioni avviso di ricerca, carsa licazioni, valutazioni i assenza Capi T
digara 5(())3 - verifica curricula, trasparenza / CRITICO i Cacoff'eéi;li e in atto ztellegati Eﬁ:::)m annuale| = oy settc?re annuale |riievi |nlse“de RPC
nomina consulenti- avviso di ricerca, f"'drbd ) riﬁ‘:\g/?:;Z:ezle
collaboratori verifica curricula, rasparenza icazioni ioni ; i )
égg Fggo verifica requisiti € poca pubblicita CRITICO pUbbhcacZgl)I:éi\:;ilUtamm g;;i)ende nessun annuale asris;ieer;u/iza sgt?grle annuale | di controllo | RPC
uoo assenza conflitto dell'opportunita, in atto_|delegati |rilievo amm‘llr:‘lstrah




AREE A
rischio

ALI E CONTENZIOSO

MISURE:

controllo,
trasparenza, MONITORAGGIO
lndlce dl definizione e promozione FU
dell'etica di — oy
. . wn
rischio i, - .
comportamento, 8 (7DU —~~ S| modalita attuazione idoneita misure
DESCRIZIONE Unita Fasi/attivita del ... | (calcolato |regolamentazione, fat — = i
L Eventi rischiosi . semplificazione = [ =) P R p d R
PROCESSO organizzativa processo combinando ) ’ o) & n i
e . formazione, N o CL | € d e e I e
il l’lSCl'll.O sensibilizzazione e N 5 E - O " i s " c s
probabilita |partecipazione, QNJ 7 &> o i c p i a p
ed impatto) |rotazione, segnalazionee | =+ | QO — ;; [ j ob o t ob
protezione, C /o |Q ofdi o n i d i o n i
conflitto interessi, S = E LA it r s | it r s |
regolazione dei rapporti o = |~ Ol ca e ae c a e ae
mancato
rispetto delle
ScadenZ? assenza di
temporali ispett Cabi rilievi in sede
;elatzll;al:icaa/;l'g(:;e CRITICO standardizzazione processo annuale d;listpe?m?ni Se:(’;le annuale adr:,]‘;‘nol:f;?:,laotl RPC
i ; Vo
di norme di dipende
legge nti nessun
in atto |delegati |rilievo
ricorsi civili ricezione ricorso, mancato
analisi, richiesta rispetto delle
parere responsabile scadenze )
servizio interessato t i assenza di
per costituzione, empora ! rispetto Capi rilievi in sede
nomina difensore reiterata/errone CRITICO standardizzazione processo annuale| - annuale | di controllo RPC
a applicazione dei termini| settore amministrati
. . Vo
di norme di dipende
legge nti nessun
A11 in atto |delegati [rilievo
ricorsi amministrativi ricezione ricorso, mancato
analisi, richiesta rispetto delle
parere responsabile scadenze )
servizio interessato t I assenza di
per costituzione, empora ! rispetto Capi rilievi in sede
nomina difensore reiterata/errone CRITICO standardizzazione processo annuale| - annuale | di controllo RPC
a applicazione dei termini| settore amministrati
i ; Vo
di norme di dipende
legge nti nessun
A11 in atto |delegati [rilievo




MISURE:
controllo,
trasparenza, MON'TORAGGIO
indice di definizione e promozione E‘U
. “ dell'etica di — 172
rischio comportamento, o |~ ~ £ modalita attuazione idoneita misure
AREE A | DESCRIZIONE Unita Fasi/attivithdel | oL L (calcolato |regolamentazione, ?_3‘ g — = 7 R 4 R
rischio PROCESSO organizzativa processo Venuriscost | mbinando semplificazione, <l se) S of P n p -
[ formazione, N O, = °© d e e ! e
il rischio sensibilizzazione e N = = O r i S r c s
probabilita |partecipazione, g a 8 Qf i c p i a p
ed impatto) [rotazione, segnalazionee [ —=. [ = = o *t’ ob o t ob
protezione, @] \ on O ol di o n i d i o n i
conflitto interessi, = = E LA it r s | it r s |
regolazione dei rapporti o = |~ Ol ca e ae c a e ae
o procedimenti
ﬂ disciplinari segnalazione all'UPD,
—_ preistruttoria,
4 . .
< contestazione scritta
t dell'addebito e
< convocazione
dell'interessato per il
contraddittorio,
contraddittorio a
difesa del dipendente ,
analisi eventuali .10.0%
memorie scritte o richieste assenza di
istanza di rinvio per zxﬁ'zei segnalazioni,
grave impedimento, i ALTO annuale| termini [api settor{ annuale ricorso a RPC
erimento comporta un | potere
corrispondente Aggiornam re?o ame sostitutivo o
differimento del ento o, con ricorsi
termine di conclusione procedure riscontro a
del procedimento, errate valutazioni (Fasi del protocollo
Archiviazione o nella verifica dei procedime
irrogazione della documenti, Adottare una procedura nto)Adozio
sanzione, Invio mancato rispetto standard per il ne
all'ispettorato della termini ai fini di far procedimento, regolament
funzione pubblica decadere l'azione. sensibilizzazione su o
degli atti di avvio e Mancanza di necessita segnalare Whistleblo
conclusione del informazione al fine conflitto di interesse, in atto wing,
procedimento di favorire/no segnalazione e protezione, |entro il rispetto
al2 sfavorire controllo termini evasione |2021 |RUP termini




MISURE:
controllo,
trasparenza, MONITORAGGIO
indice di definizione e promozione E
. “ dell'etica di — 172
rischio comportamento, o |~ —~ £ modalita attuazione idoneita misure
AREE A DESCRIZIONE Unita Fasi/attivita del e e e . (calcolato |regolamentazione, g'i @ —— i
L .. Eventi rischiosi . semplificazione, = |« =) P R p d R
rischio PROCESSO organizzativa processo combinando ) N o) o e n e e i e
. . formazione, o, < d
ilrischio  |ohcinilizzazione e N = = O r i S r c S
probabilita |partecipazione, ﬁ a 8 Q| i c p i a p
ed impatto) |rotazione, segnalazionee | =+ | QO — :; [ : ob o t ob
protezione, Q loc |Q o di o ni d i o n i
conflitto interessi, = = 2o it r s | it r s |
regolazione dei rapporti (@) = |~ Ol ca e ae c a e ae
adeguata
comunicazione alla
cittadinanza e a
tutti gli
stakeholders
Mancanza di chiare
e specifiche
indicazioni
preliminari da parte
degli organi politici 100%
sugli obiettivi delle richieste assenza di
politiche di sviluppo evase segnalazioni,
territoriale entro i ricorso a
affidamento termini potere
incarico di ALTO Aggiornam annuale regolame Capi settor{ annuale sos.t|tut|\./o °| RrPc
redazione a ento nto, con ricorsi,
soggetti esterni procedure riscontro a rispetto
(Fasi del protocollo, obblighi di
procedime pubblicazi pubblicazion
possibile disparita nto)Adozio onisu e
di trattamento delle ne AT.
manifestazioni di regolament
interesse Adottare una procedura o
eccessivo standard per il Whistleblo
consumo di suolo procedimento, wing,
concessione di sensibilizzazione su rispetto
potesta edificatorie necessita segnalare termini,
maggiori di quanto conflitto di interesse, pubblicazio
consentito o segnalazione e protezione, |in atto ni
ragionevole controllo termini evasione, |entro il obbligatori
trasparenza, formazione 12021 |RUP e




MISURE:
controllo,
trasparenza, MONITORAGGIO
indice di definizione e promozione E
. “ dell'etica di — 172
3 o rischio comportamento, (@] ;U — S| modalita attuazione idoneita misure
AREE A | DESCRIZIONE Unita Fasi/attivita del | oo L Ll (calcolato |regolamentazione, 9,_’. 8 — i R q R
rischio PROCESSO organizzativa processo venti rischiosi combinando sempllflcazmne, = o] = Qo P n p .
e e formazione, N o, = © d e e i e
ilrischio  |ohcinilizzazione e N = = O r i S r c S
probabilita |partecipazione, ﬁ a 8 Q| i c p i a p
ed impatto) |rotazione, segnalazionee | =+ | QO — :; [ : ob o t ob
protezione, Q loc |Q o di o ni d i o n i
conflitto interessi, = = 2o it r s | it r s |
regolazione dei rapporti (@) = |~ Ol ca e ae c a e ae
Mancanza di chiare
e specifiche
indicazioni
preliminari da parte
degli organi politici
sugli obiettivi delle .10.0% .
politiche di sviluppo richieste assenza dl.
territoriale evase segnalazioni,
affidamento entrt_) i. ricorso a
incarico di Aggiornam terrln|n| p(.)te.re
redazione a ALTO ento annuale rs‘?oo 22‘: Capi settor{ annuale so?it(lztgrtls\?oo RPC
soggetti esterni procedure L X i
(Fasi del riscontro a rlsgett_o .
procedime protoc‘;ollo_, Obbl!ghl .dl
possibile disparita nto)Adozio pubblicazi pubblicazion
di trattamento delle ne oni su e
manifestazioni di regolament AT.
interesse Adottare una procedura o)
eccessivo standard per il Whistleblo
consumo di suolo procedimento, wing,
concessione di sensibilizzazione su rispetto
potesta edificatorie necessita segnalare termini,
maggiori di quanto conflitto di interesse, pubblicazio
consentito o segnalazione e protezione, |in atto ni
ragionevole controllo termini evasione, |entro il obbligatori
trasparenza, formazione 2021 |RUP e




AREE A
rischio

L TERRITORIO E PIANIFICAZIONE URBANISTICA

DESCRIZIONE
PROCESSO

Unita
organizzativa

Fasi/attivita del
processo

MISURE:

controllo,
trasparenza, MONITORAGGIO
indice di definizione e promozione E
. “ dell'etica di — 172
rischio comportamento, o |~ S| modalita attuazione idoneita misure
.. . .| (calcolato |regolamentazione, fav) (¢ — = i
Eventi rischiosi . semplificazione, = |.» = p R p d R
combinando , R | Qf o n e e ; e
. . formazione, o, < d
ilrischio  |ohcinilizzazione e N = = O r i S r c S
prObablllt?‘l partecipazione, ﬁ a 8 m i c p i a P
ed impatto) |rotazione, segnalazionee [ —. | & — g o : ob o t ob
protezione, @] N o C o] di ° n i d i o n i
conflitto interessi, = = 2o it r s | it r s |
regolazione dei rapporti (@) = |~ Ol ca e ae c a e ae
Non rispetto
dell’'ordine di 100%
protocollo richieste assenza di
evase segnalazioni,
Discrezionalita entro i ricorso a
nella valutazione termini potere
della ) ALTO Aggiornam annuale regolame Capi settor{ annuale sos.t|tut|\./o °| RrPc
documentazione ento nto, con ricorsi,
presentata a procedure riscontro a rispetto
corredo dell'istanza (Fasi del protocollo, obblighi di
Omissione di procedime pubblicazi pubblicazion
verifiche nto)Adozio onisu e
Non rispetto dei ne AT.
regolament
Adottare una procedura o
Errata valutazione standard per il Whistleblo
sulla presenza o procedimento, wing,
meno dei sensibilizzazione su rispetto
necessita segnalare termini,
conflitto di interesse, pubblicazio
segnalazione e protezione, |in atto ni
sfavorire)l'istante controllo termini evasione, |entro il obbligatori
trasparenza, formazione 12021 |RUP e




AREE A
rischio

GOVERNO D

MISURE:
controllo,
trasparenza, MONITORAGGIO
indice di definizione e promozione E
. “ dell'etica di — 172
rischio comportamento, o |~ —~ £ modalita attuazione idoneita misure
DESCRIZIONE Unita Fasi/attivita del ... .| (calcolato |regolamentazione, il IR —— = i R 3 R
PROCESSO organizzativa rocesso Eventi rischiosi bi d semplificazione, = |4 B oo P n P X
g p combinando . N o) e e e i e
. . formazione, o, < d
il rischio sensibilizzazione e N = = O r i S r c S
prObablllt?‘l partecipazione, ﬁ a 8 m i c p i a P
ed impatto) |rotazione, segnalazionee [ —. | & — g o : ob o t ob
protezione, @] N o C o] di ° n i d i o n i
conflitto interessi, = = 2o it r s | it r s |
regolazione dei rapporti (@) = |~ Ol ca e ae c a e ae
cronologia di
presentazione delle
istanze,
discrezionalita nella
valutazione della
documentazione
presentata a
corredo dell'istanza
disomogeneita
delle valutazioni
100%
Fidelizzazione richieste assenza di
Istruttore/Progettist evase segnalazioni,
a entro i ricorso a
In fase di adozione termini potere
del Piano Attuativo ALTO Aggiornam annuale regolame Sapi settor{ annuale SOS.tItLItI\.IO o RPC
mancata coerenza ento nto, con ricorsi,
con il piano procedure riscontro a rispetto
generale (e con la (Fasi del protocollo, obblighi di
normativa vigente) procedime pubblicazi pubblicazion
mediante utilizzo nto)Adozio onisu e
improprio del suolo ne AT.
e delle risorse regolament
naturali Adottare una procedura o
standard per il Whistleblo
Mancanza di procedimento, wing,
trasparenza sensibilizzazione su rispetto
Non corretta non necessita segnalare termini,
adeguata o non conflitto di interesse, pubblicazio
aggiornata segnalazione e protezione, |in atto ni
commisurazione controllo termini evasione, |entro il obbligatori
degli "oneri" dovuti, trasparenza, formazione  [2021 |RUP e




MISURE:
controllo,
trasparenza’ MONITORAGGIO
indice di definizione e promozione E
. “ dell'etica di — 172
rischio comportamento, @ |~ ~ £ modalita attuazione idoneita misure
AREE A | DESCRIZIONE Unith Fasi/attivit del oo | (calcolato |regolamentazione, 2|2 —= 5 i
R N Eventi rischiosi . semplificazione, =. |4 B o P n R P d R
rischio PROCESSO organizzativa processo combinando ) N o) e e e i e
. . formazione, o, < d
ilrischio  |ohcinilizzazione e N Q = Of r i s r c S
prObablllt?‘l partecipazione, g a 8 m i c p i a P
ed impatto) |rotazione, segnalazionee | =+ | Q) — g [ : ob o t ob
protezione, @] N on C o] di o n i d i o n i
conflitto interessi, = = 2o it r s | it r s |
regolazione dei rapporti (@) = |~ Ol ca e ae c a e ae
Discrezionalita
nella valutazione
della
documentazione
presentata a
corredo dell'istanza 100%
disomogeneita richieste assenza di
delle valutazioni evase segnalazioni,
Aggiornam entro i ricorso a
mancanza di ento termini potere
trasparenza procedure regolame |, _ . sostitutivo o
Non corretta non ALTO (Fasi del annuale nto, con bapi setfory annuale ricorsi, RPC
adeguata o non procedime riscontro a rispetto
aggiornata nto)Adozio protocollo, obblighi di
commisurazione ne pubblicazi pubblicazion
degli "oneri" dovuti, regolament onisu e
in difetto o in Adottare una procedura [¢) AT.
eccesso rispetto standard per il Whistleblo
all'intervento procedimento, wing,
edilizio da sensibilizzazione su rispetto
realizzare, al fine di necessita segnalare termini,
favorire eventuali conflitto di interesse, pubblicazio
soggetti interessati segnalazione e protezione, |in atto ni
controllo termini evasione, |entro il obbligatori
trasparenza, formazione 2021 |RUP e




AREE A
rischio

DESCRIZIONE
PROCESSO

Unita
organizzativa

Fasi/attivita del
processo

MISURE:

controllo,
trasparenza, MONITORAGGIO
indice di definizione e promozione E
. “ dell'etica di — 172
rischio comportamento, o |~ ~ £ modalita attuazione idoneita misure
L. (calcolato |regolamentazione, fav) a — = 7
Eventi rischiosi . semplificazione, = |.» = p R p d R
combinando , R | Qf o n e e ; e
L . formazione, (@ Ty d
ilrischio  |ohcinilizzazione e N = = O r i S r c S
probabilita |partecipazione, g a 8 Qf i c p i a p
ed impatto) [rotazione, segnalazionee [ —=. [ = = o : ob o t ob
protezione, @] \ on © | di ° n i d i o n i
conflitto interessi, = = 2o it r s | it r s |
regolazione dei rapporti o = |~ Ol ca e ae c a e ae
Non rispetto della
cronologia di
presentazione delle
istanze
Assegnazione delle 100%
pratiche a tecnici in Aggiornam richieste .
rapporto di ento evase assenza? d'.
contiguita con procedure entro i seg_nalazmm,
professionisti o ALTO (Fasidel |annuale| termini [apisettor{ annuale rlco:so a RPC
aventi titolo, al fine procedime regolame sosptﬁuet:& °
di orientare le Adottare una procedura nto)Adozio nto, con . .
decisioni standard per il ne riscontro a ricors!
disomogeneita procedimento, regolament protocollo
delle valutazioni sensibilizzazione su o
non rispetto delle necessita segnalare Whistleblo
scadenze temporali conflitto di interesse, in atto wing,
segnalazione e protezione, |entro il rispetto
controllo termini evasione [2021 |RUP termini




